A3.2, MINUTAS DE 'E EL IAL | MET

Las siguientes minutas versan sobre la discusion y aprobacién de la metodologia para evaluar a fas y tos
aspirantes para el proceso de seleccion de las quintetas para seleccionar a las y los Consejeros Electarales
del Instituto Nacional Electoral. El proceso de elaboracidn de la metodologla fue del 2 de marzo al 6 de
marzo del 2020. En |a primera reunién los integrantes del Comité iniciaron la discusion y cuestionamiento
sobre la metodologia para evaiuar, asi como las reglas de contacto, tanto de los miembros del Comité,
coma de sus asistentes de trabajo. La finalidad de la reunidn fue comenzar con el proceso el cual se les fue
asignado. La segunda reunion, del 3 de marzo del 2020, tuvo la finalidad de tener por aprobado por los
integrantes del Cornité la metodologfa, para que [a siguiente reunidn, del 4 de marzo, se hiciera entrega de
la Metodologia a la JUCOPO. Finalmente, el 6 de marzo, la JUCOPO dio por aprobada la metodologia que
realizé el Comité Técnico de evaluacidn.

MINUTA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE TECNICO DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL CELEBRADA EL DIA 02
DE MARZO DE 2020.

Fecha Lunes 02 de marzo de 2020

Asistentes ¢ John Mill Ackerman Rose

* Silvia Elena Giorguli Saucedo
¢ Blanca Heredia Rubio

s Saralovera Lopez

¢ Ana Laura Magaloni Kerpel
* José Roldan Xopa

* Diego Valadés Rios

Lugar de la sesién s Salén A del Edificio G del Congreso de la Unién, Cdmara de
Diputados.

Duracién de la sesién s 10a 14 horas.

Orden del dia s Andlisis y discusién de la Metodologia para evaluar la idoneidad de

los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del instituto
Nacional Electoral

* Discusion y Aprobacién de reglas generales del desarrollo de los
trabajos del Comité

Asuntos tratados en la sesién

e Se desarrollé la primera reunidn del Comité Técnico de Evaluacidn para el Proceso de Seleccion de
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Nacional Electoral (CTE), en donde se buscaba definir
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que la Metodologia de evaluacién fuese justa, equitativa, apegada a la ley y que seleccionara a los
mejores perfiles para la composicion de las quintetas de aspirantes a consejeros nacionales del Instituto
Nacional Electoral.
Asimismeo, se discutieron y analizaron las implicaciones de la presentacidn de documentacion no
certificada de parte de los aspirantes a consejeros, especificacién necesaria, ya que se encuentra
establecida esa condicidn en la Convocatoria.
Para no afectar el derecho a participar en el proceso fue materia de discusion el procedimiento para
brindar a las y los aspirantes a consejeros las facilidades para poder subsanar su documentacién sin
certificacion, asi como la faltante,
Se hizo la presentacién de los espacios destinadas al resguardo de la documentacidn de las y los
aspirantes.
Se presentd el espacio destinado a las y las asesores del CTE, guienes iniciaron su labor conforme a los
lineamientos dictados por el mismo Comité Técnico de Evaluacién.
Desde el inicio de los trabajos del CTE, se reflexiond sobre la importancia en relacién con la secrecia,
objetividad, legalidad e imparcialidad del proceso.
En el transcurso del dia se presentaron dudas y reflexiones en torno a los siguientes puntos:
o {Qué se entiende por Copia Certificada de Acta de Nacimiento?
o ¢Cudl Cédula Profesional debia ser tomada en cuenta, licenciatura, maestria o doctorado?
o 4Qué se entiende por entregar un ensayo de autoria inédita, “en versidn electronica e
impresa en dos tantos”?
La primera cuestion resaltd y causé dudas en el equipo de trabajo, debide a que las y los aspirantes a
consejeros, presentaron diversos tipos de actas de nacimiento {las expedidas par el registro civil, las
descargadas por medios electrénicos y copia simple certificada por notario publico}.
La segunda interrogante surge dehido a los problemas de temporalidad, ya que tener maestria o
doctorado no garantiza “la antigiiedad minima de cinco afios de la expedicidn del titulo profesional,
nivel licenciatura.”
Fl tercer punto emana por la falta de claridad en la convocatoria, toda vez que se prestd a diversas
tnterpretaciones de parte de las y los aspirantes a consejeros. En este punto hubo aspirantes que
entregaron dicho ensayo en dos tantos cada uno, (version impresa y electrénica), existieron supuestos
en donde entregaban un ensayo impreso y dos en versidon electrénica, también quienes entregaran
una sola versién impresa y una electrénica, puesto que en conjunto sumaban dos tantos.
De igual forma, se establecid un protocolo para excusarse de revisar expedientes por cuestiones éticas
o de conflicto de interés de parte de los miembros de CTE como del equipo de asesores.
El CTE acordd conacer, adicionalmente, reglas de contacto:
Los integrantes del CTE se abstendrian de reunirse individualmente con aspirantes, dirigentes o
militantes de partidos politicos o Intermediarios, ademds de proporcionar informacion referente al
proceso por medio de comunicados en conjunto.
Paralelamente, se elabord una base de datos, con la informacidn de las y los aspirantes a consejeros,
con el objetivo de tener acceso a la informacion lo més expedito posible.



